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1. Struktur der Musikschule




Die organisatorische Struktur der Musikschule:

1 Musikschulverein:

Der Verein ,Kreisjugendmusikschule Stade e.V.“ ist gemeinnutzig, er darf keine
Gewinne machen, zahlt aber auch keine Steuern. Mitglieder sind der Landkreis
Stade, die Stadte Stade und Buxtehude, alle Samtgemeinden im Landkreis sowie
einige Einzelmitglieder. Der Tragerverein dient den Kommunen im Sinne eines
Zweckverbandes zur Sicherstellung der Versorgung mit Musikunterricht im Land-
kreis Stade.

In der Satzung ist der Auftrag der Kreisjugendmusikschule, die Versorgung der
Jugend im Landkreis mit Musikunterricht, festgelegt. Der Verein tagt einmal im Jahr
in der Jahreshauptversammlung, wo er den Haushaltsplan und die Gebuhren-
ordnung beschliel’t.

2 Vorstand / geschaftsfuhrender Vorstand

Der Vereinsvorstand besteht aus 7 Mitgliedern: der Dezernentin des Landkreises fir
Jugend und Soziales, Frau Brahmst, dem Leiter des Kreisjugendamtes, Herrn
Hagenah, der Dezernentin fir Jugend und Soziales der Stadt Buxtehude, Frau
Oldenburg-Schmidt, dem Fachleiter der Stadt Stade, Herrn Schafer, dem
Samtgemeindeblrgermeister der Samtgemeinde Horneburg als Vertreter aller
Samtgemeinden, Herrn Frélian, und zwei privaten Mitgliedern, Frau Furche als
Vertreterin des Elternbeirates und Frau Heuermann. Der Vorstand vertritt den
Verein und trifft sich 2-3 Mal im Jahr.

Der geschaftsfiihrende Vorstand besteht aus dem 1. Vorsitzenden, Herrn Hagenah,
und der 2. Vorsitzenden, Frau Brahmst, die 14tagig in die KIM kommen und an
Entscheidungen zur Ausrichtung und Strategie der Schule beteiligt sind. Hier werden
z.B. auch nach Vorschlag des Leitungsteams Arbeitsvertrage unterschrieben.

3 Schulleitung / Geschaftsfihrung

Der Schulleiter und Geschéftsfihrer, Uwe Raschen, verantwortet das padagogische
Konzept und die Finanzplanung des ca. 1,8 Millionen Euro Etats der Musikschule. Er
ist dem Vorstand und der Mitgliederversammlung rechenschaftspflichtig. Der
Schulleiter ist zustandig fur die Qualitatssicherung, die AulRenwirkung der Schule,
Kontakte in die Politik, Personalpolitik und Einstellungsverfahren, Moderation des
Leitungsteams, eigenen Unterricht...



